T.C.
DIYARBAKIR KAYAPINAR ILCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Doénem(Y1l) : 3(2024) Oturum : 1
Toplant : 6 Karar Tarihi : 01.06.2026
Birlesim : 1 Karar No: 140

Karar Ozeti:

Norm Kadro A¢ilmasi ve 2026 Y1l Sézlesme Ucretlerinin Belirlenmesi dnerisinin Hukuk komisyonuna havale
edilmesine, komisyon raporunun 05.06.2026 Cuma giinkii meclis birlesiminde goriisiilmesine, oy birligiyle karar
verildi.

KARAR

Giindemin altinc1 maddesinde yer alan insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin 6nerisi olan, Norm Kadro
Acilmas1 ve 2026 Y1li Sozlesme Ucretlerinin Belirlenmesi hususunun goriisiilmesine gegildi.

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiiniin 131762 sayil1 baskanlik olurunda;" 31.12.2025 tarihi itibariyla ekte
yer alan personelin s6zlesmeleri uzatilmamistir. Ancak sézlesmeli personel, idari islemin iptali istemiyle
Diyarbakir idare Mahkemelerine basvurmus olup, Diyarbakir idare Mahkemeleri ile Diyarbakir Bolge idare
Mahkemesi tarafindan yiiriitmenin durdurulmasina karar
verilmistir.

Norm Kadro Cetvelinde ekte yer alan kadrolarin dolu olmasi1 nedeniyle atama
islemlerinin gerceklestirilebilmesi icin norm kadro degisikligi yapilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, Mayis
ayinin ilk haftasinda toplanacak Belediye Meclisinde ilgili kadrolarin ihdas edilmesi zorunlulugu
bulunmaktadir. Ote yandan, 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu’nun 28. maddesinde; “Bélge idare
mahkemelerinin, idare ve vergi mahkemelerinin esasa ve yiirtitmenin durdurulmasina iliskin kararlarinin icaplarina
gore idare, gecikmeksizin iglem tesis etmeye veya eylemde bulunmaya mecburdur. Bu siire, hi¢bir sekilde kararin
idareye tebliginden itibaren 30 (otuz) giinii gecemez.” hiikmii yer almaktadir.

Bu cercevede, ekte yer alan personellerin sézlesmelerinin yenilenebilmesi ve s6z konusu personeller ile
yeniden sézlesme imzalanabilmesi amaciyla, Haziran ayimin ilk haftasinda yapilacak Meclis toplantisinda
ilgili norm kadrolarin ihdas edilmesi ile 2026 yili s6zlesme iicretlerinin goriisiilerek karara baglanmasi
hususunu, olurlarmiza arz ederim.” denilmektedir.

Meclisimizce yapilan miizakereler sonucunda; 31.12.2025 tarihi itibariyla sdzlesmeleri uzatilmayan ekteki
personel hakkinda Diyarbakir Idare Mahkemeleri ile Diyarbakir Bolge idare Mahkemesince yiiriitmenin
durdurulmasina karar verilmistir. Yargi kararlarinin uygulanabilmesi amaciyla, ilgili personelin yeniden s6zlesme
imzalanabilmesi i¢in gerekli norm kadrolarin ihdas edilmesi ve 2026 yili sézlesme iicretlerinin Haziran ay1 Meclis
toplantisinda goriisiilerek karara baglanmasina iliskin 6nerinin Hukuk komisyonuna havale edilmesine,
komisyon raporunun 05.06.2026 Cuma giinkii meclis birlesiminde goriisiilmesine, 37 meclis {iyesinin katilimiyla
yapilan isaretle oylama sonucunda oy birligiyle karar verildi.
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Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde glivenli elektronik imza ili imzalanmigtir. Dogrulama kodu ile belgeyi gériintiileyebilirsiniz.
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